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Reg. Publn. 113

N. 4 REG.

Oggetto: NOMINA COMPONENTE ORGANISMO DI VALUTAZIONE PER IL PERIODO 2020/2021.

IL SINDACO

Richiamato il Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi del Comune di Villa Estense
cosi come integrato con la deliberazione di Giunta Comunale n° 6 in data 18.01.2017, con
particolare riferimento agli art. 31 e 32 “Ruolo e responsabilita:

“Art. 31

Soggetti del ciclo di gestione delle performance

1 Il processo di misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale del
comune di Villa Estense coinvolge i seguenti soggetti:

a) la Giunta Comunale, attraverso I’approvazione del PEG o atto equivalente;

b) O.d.V. di cui al successivo articolo 32, cui compete la formulazione al Sindaco della validazione
sulla proposta di valutazione delle performance dei Responsabili di Posizione organizzativa,

c¢) 1 Responsabili di Posizione organizzativa, con riferimento al personale che fa capo alla relativa
Area.

Art.32

Ruolo e responsabilita dell’O.d.V.

1. L’ente, anche in forma associata, si dota di un Organismo di valutazione della performance
0.d.V.

2.L’0.d.V. esercita, in piena autonomia, le attivita di cui al comma 4.

3. L’0.d.V. ¢ nominato dal Sindaco per un periodo di due anni. L’incarico puo essere rinnovato una
sola volta, e comunque non oltre la durata del mandato.

4. L°0.d.V., oltre a quanto previsto da altre disposizioni del presente Regolamento:

- a) monitora il funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della trasparenza e
integrita dei controlli interni ed elabora una relazione annuale sullo stato dello stesso;

- b) comunica tempestivamente le criticita riscontrate, alla Giunta comunale, nonché alla Corte dei
Conti, all’Ispettorato per la funzione pubblica;

- ¢) valida la Relazione sulla performance di cui all’art. 30 e ne assicura la visibilita attraverso la
pubblicazione sul sito web istituzionale dell’ente;

- d) garantisce la correttezza dei processi di misurazione e valutazione, nonché dell’utilizzo dei
premi, secondo quanto previsto dal D.Lgs. n. 150/2009, dai contratti collettivi nazionali, dai
contratti integrativi, dai regolamenti interni dell’ente, nel rispetto del principio di valorizzazione del
merito e della professionalita;

- e) propone al Sindaco, sulla base del sistema di cui all’art. 27, la valutazione annuale dei
responsabili di Area e I’attribuzione ad essi della retribuzione di risultato;

- f) promuove e attesta I’assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all’integrita.
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5. La validazione della Relazione sulla performance di cui al comma 4, lettera c), ¢ condizione
inderogabile per I’accesso agli strumenti per la premiazione del merito.

6. L’0.d.V. ¢ costituito da un organo monocratico dotato di elevata professionalita ed esperienza,
maturata nel campo della organizzazione e gestione del personale, della valutazione della
performance e della valutazione del personale degli enti locali.

7. 11 compenso da corrispondere all’O.d.V. ¢ stabilito dal Sindaco nella determinazione di
conferimento dell’incarico, sulla base dello stanziamento previsto in bilancio e dei vincoli di spesa
imposti dalla normativa vigente.

8. La nomina dell’O.d.V. viene effettuata a seguito di avviso pubblico per I’individuazione del
componente. Il componente dell’O.d.V. non pud essere nominato tra soggetti che rivestono
incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero che
abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni,
ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre
anni precedenti la designazione.

9. L’O.d.V. opera in stretto raccordo con il Segretario Comunale in tutto quanto necessario
all’espletamento delle sue funzioni.”

Visto I’avviso pubblico per I’acquisizione di candidature alla nomina di O.d.V. del Comune di Villa
Estense prot. 1252 del 20/02/202 pubblicato con le modalita di legge fino al 06/03/2020;

Vista la candidatura presentata dal dott. MARCHETTI MATTEO, esperto in materia e considerato
degno di apprezzamento assunto al prot. com.le al n. 1301 del 22/02/2020;

Dato atto che il dott. MARCHETTI MATTEO si ¢ reso disponibile a quanto previsto nelle funzioni
dell’O.d.V:
a) Nomina O.d.V;

Ritenuto di procedere alla nomina del componente dell’Organismo di valutazione per il periodo
2020/2021;

Visto il D.1gs. n. 267/2000 e s.m.1.;
Visto il D.1gs. n. 150/2009 e s.m.i.;
Visto il D.1gs. n. 165/2001 e s.m.1.;
NOMINA

quale componente dell’Organismo di valutazione del Comune di Villa Estense per il periodo
2020/2021:

- Dott. MARCHETTI MATTEO

IL SINDACO
Oppio Paolo
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