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Assiste alla seduia il Segretario Comunale MARIANI ANTONELLA.
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Il Responsabile di Segreteria
F.to BOTTARO RENZO




OGGETTO:  Autorizzazione alla sottoscrizione definitiva dell'ipotesi di accordo per la destinazione
del fondo risorse decentrate anno 2019 e dell'ipotesi di CCDI2019-2021.

PRESO atto del verbale della riunione della delegazione trattante, sottoscritto in data 05/07/20189,
relativo alla destinazione del Fondo delle Risorse Decentrate per 'anno 2019 (allegato B);

VISTI:
» a relazione illustrativa tecnico-finanziaria firmata dal Segretario Comunale, allegato C) aila
presente;

= il parere favorevole espresso e la certificazione rilasciata dal Revisore dei Conti - GUGIARI
dr.ssa Nicoletta al sensi del C.C.N.L.dei 21.52018, art. 8 comma 6, allegato D) alla presente;

»  la deliberazione di Gitnta Comunale n. 28 del 26/04/2019 relativa alla Costituzione del Fondo
deile Riscrse Decentrate per [’anno 2019;

TUTTO cid premesso e visto, attesa la competenza della Giunta Comunale all’autorizzazione alla
destinazione del Fondo delle Risorse Decentrate per I’anno 2019;

VISTI 1 pareri di regolaritd tecnica e contabife espressi dai cormpetenti responsabili af sensi
dell’art.49 del D.Lgs. n. 267/2000, cosi come modificato dall’art. 3, comma [, lett. b) del D.L.
10.10.12, n.174, convertito in Legge 7.12.12 n. 213 (allegato sub A);

Allunanimita dei voti favorevoli espressi nelie forme di legge;
DELIBERA

L. di approvare la proposta di destinazione del Fondo delle Risorse Decentrate per Panno 2019,
cosi come da Verbale della riunione della Delegazione Trattante sottoscritto in data 05/07/2019,
che st allega come documento integrante della presente.

2. Di autorizzare la sottoscrizione definitiva dell'ipotesi di accordo per la destinazione del fondo
risorse decentrate anno 2019 e dell'ipotesi di CCDI2019-2021: :
3. di incaricare il Responsabile dell’Area Risorse Umane a provvedere a tutti gli atti inerenti e

conseguenti alla presente determinazione.

- Successivaments, con apposila separata-votazione dall’esito favorevole-ed-unanime; oo

e i g

DELIBERA:

Di dichiarare la presente deliberazione urgente e conseguentemente immediatamente esegﬁibile, ai sensi
dell’art. 134, 4" comma del citato D.Lgs. 18 agosto 2000 1n.267.-




COMUNE DI

UFFICIO PERSONALE

e VILLA ESTENSE

PROVINCIA DI PADOVA

Pec: vfflaeétense.pd@legaimailpa,it

Allegato sub“A” alla deliberazione di

Giunta Comunale n. 60 del 01-10-2019

Oggetto: Autorizzazione alla sottoscrizione definitiva dell'ipotesi di accordo per la
destinazione del fondo risorse decentrate anno 2019 e dell'ipotesi di CCDI 2015-

2021.

Art.49 del Testo Unico delie leggi sull’ordinamento degli enti locali.
D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267.

PARERE DI REGOLARITA TECNICA

Al fini dello svolgimento dell’istruttoria tecnica sull’argomento in oggetto, si esprime, per quante di
competenza, 1l seguente parere:

Parere Favorevole.

Villa Estense, 11 01-10-2018 L. RESFONSABILE DEL SERVIZIO
F.ito BOTTARCRENZO

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABIT.E

s AU dello ssvolgimento: dellistrutioria-contahitersull*arcomento-in oggeltosi-esprime,. per-quanto . =

di competenza, il seguente parere: ...

Parere Favorevole.

Villa Estense, i 01-10-2019 ' IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.te BOTTARO RENZO







Contratto colleftivo deceptrato integrativo del personale dipendente del comune di Villa Estense

triennio 2019-2021.
Verbale di preintesa

Il giorno 5 luglio 2019 presso la sede municipale del Comune di Villa Estense, si riuniscono le delegazioni
trattanti rappresentanti 1 dipendenti comunali e ia parte pubblica, per la sottoscrizione della preintesa relativa
al nuovo Contratto collettivo decentrato integrativo per il triennio 20192021,

Somno presenti
- per la parte pubblica: dr.ssa Antonella Mariani, Segretario comunale

- per le delegazioni sindacali:
CISL/FP: Franco Maisto

UTL/FPL Michele Magrini
Rappresentanza Sindacale Unitaria:
TLucio Gallana

IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
DEL PERSONALE DIPENDENTE DEL COMUNE DI VILLA ESTENSE
2019-2021

1. Oggetto e durata del contratto.

Il presente contratto collettivo decentrato integrativo si applica al personale dipendente del Comune di Villa
Estense, a tempo indeterminato e determinato, ivi compreso il personale comandato o distaccato o utilizzato
a tempo parziale.

1l presente contratio & efficace dal momento della sottoscrizione, fatta salva diversa decorrenza indicata nei
singoli articoli, fino alla stipula del nuovo C.C.D.L

Le parti s riservano di riaprire il confronto qualora intervengano nuove indicazioni contrattuali o di legge
che riguardino tutti o specifici punti del presente accordo.

2. Interpretazione autentica delle clausole controverse.

Nel caso in cui nsorgano controversie suil’interpretazione di clausole contenute nel presente contratto, le
parti si incontrano entro trenta giorni, a seguito di specifica richiesta formulata da uno dei sottoscrittori, per
definime consensualmente il significato. I eventuale accordo d’interpretazione autentica sostitnisce, fin
dall’inizio della vigenza, Ia clausola controversa.

3. Criteri generali di ripartizione del fondo risorse decentrate.

1l fondo per le risorse decentrate, al netto delle risorse destinate agli istituti a carattcre fisso (indennitd di
compatto € progressioni orizzontall “storiche™), ¢ ripartite tra i diversi istituti contrattualmente previsti
secondo la disciplina del presente CCDI. Quanto residua dopo il riparto, ¢ destinato ai premi correlati alla
produttivita.

Nelle more della rinegoziazione dei criteri di riparto delle risorse, si confermano le destinazioni nei limiti
concordatl nell’anno precedente, fino a nuova regolazione confrattuale, salvo eventuale, successivo
conguaglio. Il pagamento delle indennitd disciplinate dal presente contratto potrd avvenire dopo la formale
costituzione del fondo dell’anno di riferimento.

Le somme non utilizzate o non aftribuite con riferimento alle finalita del corrispondente esercizio finanziario
sono portate in aumento delle risorse dell’anno successivo. Le economie a valere sugli istituti finanziati da
tisorse di parte variabile costituiscono economie di bilancio.

4. Criteri generali per 'attribuzione dei premi correlati alla produttivita.

Le risorse per compensare la produttivitd sono ripartite tra il relativo personale in coerenza con il vigente
“Sistema di misurazione e valutazione delle performance”, che considera il grado di raggiungimento degli
obiettivi e dei programmi, e la valutazione della performance individuale, effettuata da ciascun Respansabile




di Area compilando le relative schede finali di valutazione secondo gli indicatori stabiliti nel “Sistema di
misurazions ¢ valutazione delle performance”,

Al finanziamento della performance individuale & inolire assegnato almeno il 30% delle risorse variabili
come definite dal comma 3 dell’art. 68 del CCNL 21 maggio 2018.

Al fini della erogazicne delle somme destinate a produttivita colleftiva, & necessario che il lavoratore abbia
svolto attivita lavorativa per un numero di giorni effettivi, nell’arco dell’anno solare, pari ad almeno il 70%
dei giorni lavorativi, al nefto di ferie e permessi retribuiti. In case contrario, le somme saranno
proporzionalmente ridotte.

Al fini retributivi, salve le eccezioni previste dal Sistema di misurazione e valutazione delle performance,
vengono considerate “presenza in servizio” le seguenti ipotesi di assenza; congedi parentali, infortuni sul
lavoro, malattie professionali, donazioni di sangue ¢ di midollo osseo, ricovero ospedaliero o in day hospital
o per terapie salvavita.

5. Maggiorazione del premio individuale

La maggiorazione del premio individuals pud essere attribuita ad un numero fimitato di dipendenti che
conseguano la valutazione pil elevata nell’ambito della performance individuale. Tale maggiorazione &
quantificata nella misura del 30% del valore medio pro-capite dei premi attribuiti al personale valutato
positivamenie.

La quota massima di personale a cui la maggiorazione puo essere attribuita & pari al 10% del personale
valutato positivamente, con arrotondamento all’unitd superiore, se la seconda cifra decimale & maggiore di 5.
Si quarntifica il Valore Medio pro capite, su cui calcolare il valore dells maggiorazione, dividendo il totale
delle Risorse destinate alla Performance Individuale per il numero di Dipendenti che hanno ottenuto uns
valutazione posiiiva;

VM =RP1/n.D

1l Valore deila singola Maggiorazione del Premio & quantificato in funzione del VIM:

VMP = VM*30%

Le Risorse per le Maggiorazioni del Premio (RMP) vengono gquantificaie moltiplicando la singola
Maggiorazione del Premio (VMP) per il numero di Dipendenti cui & attribuibile la Maggiorazione (n.DM):

RMP = VMP*n.DM

In caso di paritd dei punteggl relativi alle valutazioni, la maggiorazione & attribuita secondo ’ordine di
graduatoria di settore, in base ai seguenti criteri: '

- valutazione della performance individuale;

- in caso di ulteriore paritd, sard data la preferenza alla pit alta valutazione media del triennio precedente
all’anmo di riferimento;

- in caso ¢i ulteriore paritd, saranno prese in esame le valutazioni della performance individuale dell’anno
precedente all’ultimo preso in esame, fino a riscontrare una valutazione diversa che permetta di stilare una

definitiva graduatoria.

6. Criteri per la definizione delle procedure per le progressioni economiche.

Al fine di salvaguardare la logica premiante dell’istifuto e non irrigidire le risorse del fondo, le risorse da
destinare alle progressioni orizzontali sararmo definite in sede di accordo armuale sull’utilizzo deile risorse
decentrate, in osservanza del principio delia selettivita dell’attribuzions ad una quota Hmitata di dipendenti,
Al fini della progressione economica, & richiesto il requisito di almeno 36 (trentase!) mesi di servizio nella
posiziope economica raggiunta alla data del 31 dicembre dell’anno precedente a quello cui si riferisce Iz
selezione.

In relazione alle nuove posizioni economiche introdotte dal CCNL, del 21.5.2018 (D7, C6, B§), i dipendenti
collocati nelle posizioni economiche apicali di ciascuna categoria di inquadramento non potranne accedere 2
tali nuove posizioni fino all’annc 2019,

Per il personale trasferitosi mediante mobilitd volontaria presso I’Ente nel corso del triennio di valutazione,
saranno considerate le valutazioni della performaonce individuale oltenute presso le precedenti
amministrazioni, parametrate per contenuto e valore a quelle in uso nell’Tnie,

Le progressioni economiche sono atiribuite in modo selettivo in base ai seguenti criter:

CATEGORIA VALUTAZIONE ESPERIENZA ACQUISITA
DaBlaB2 60% 40%
DaB2 a B3 60% 40% [

Q/\/««@\ L»@«%




| DaB3aB4- | 60% | 40% ]

| DeB4aBS | 60% l 40% |
| DaB5aB6 | 50% ! 40% I

|  DaB6aB7 | 60% 1 40% |
‘] DaB7aBg | 60% rl 40% B

| DaClacC2 80% | 20% q
| DaC2aC3 80% | 20%

| _DaC3aC4 | 80% r 20% #
| DaC4aCs | 80% | 20% 1
’J DaC5aC6 J’ 80% ’} 20% ]

| DaDlab2 | 90% - l 10% B -
| DaD2aD3 | 90% I 10% . 4
| DaD3ab4 | 90% | 16% ]

| DaD4aD5 | 90% l 10% J

| DaD3aDé | 90% J 10% }

| DabD6aD7 | 90% l 10% I

A - Valutazione delle prestazioni: : .
La valutazione della prestazione viene definitz sscondo la vigente metodologia permanente di valuwiazione,

Per le P.O., la metodologia subordina I’erogazione della retribuzione di rsuitato al conssguimento di un
punteggio minimo di 41 punti swun massime di 100, di cui 30 punti somo attribuit] in base al raggiungimento
degli obietivi. Pertanto, per accedere alle progressioni, & necessatio aver conseguito un punteggio finimo di
41 punti su un massimo di 100, caleolando 1a media della valutazione conseguita nel periodo considerato,
ovvero il biennic precedente Iz selezione per Iattribuzions delie progressioni, ' S

Per 1 dipendenti non titolari dj P.O., la metodologia suhordina Perogazions della produttivitd al
conseguimento di un punteggio minimo di 41 punti su un massimo di 160, di cui 10 sono attribuiti in base a)
raggiungimento degli obiettivi. Pertanto, per accedere alle progressioni, & necessario aver conseguito un
punteggio minimo di 41 punti su un massimo di 100, calcolando Ia media della valutazione conseguita nel
periodo considerato, ovvero il biennio precedente la selezione per Pattribuzione delle progressioni.

I3 - Esperienza acquisita: :
1} servizio prestato nella medesima posizione economica viens valutato.in base ali’anzianity espressa in mesi
(la frazione superiore a 15 giomi equivale a un mese, la frazione inferiore non viene conteggiata), e ha

un’incidenza diversa a seconda della cetegoria, come da precedente prospetto. Allo stesso modo, sard diversa
I’incidenza delia valutazione. . . _ . :

Calcolo del punteggio - . : Lo

I punteggi conseguiti nella valutazione delia prestazione ¢ nell’esperienza acquisita saranno ponderati in
proporzions al peso percentuale atiribuito ai due criteri all’inferno delle varie categorie, comie sopra
specificato. S ' S ;. ' '

Ipunteggi cosl ottenuti saranno sommati, ottenendo il punteggio complessivo fAnale,

Calcolati i punteggi conseguiti dai dipendénti, si procederd a formiare la graduatoria.’

La progressione economica & attribuita ai dipendenti che hanno conseguito il punteggio pili alto ali’interno
della propria categoria in ordine decrescente; - S S ' T

A parita di punteggio, si dara la precedenza al dipendente che ha conseguito il minor numero di progressiori
orizzontali e/o di camriera/verticali. : ' SR : . o '
Ad ulteriore paritd di punteggio, si dard Ia procedenza al dipendente con maggiore anzianita di servizio nelta
posizione economiea, e

Ad ulteriore parité, sard considerata 'anzianitd di servizio nella categoria, :

Ad ulteriore parita, sara considerata ’anzianita di servizio nelle precedenti categorie e posizioni economiche,
In caso di ulteriore parit?, si dard precedenza al dipendente pil anzieno di eta.

é —7 J oD (wg-

Procedura




Il Segretaric gemerale indice la procedura per attribuzione delle progressioni economiche con un avviso,
corredato di facsimile della domanda, che viene pubblicato per almeno 15 giorni e affisso per lo stesso
periodo in un lucgoe facilmente accessibile a tutti i dipendanti.

I dipendenti inferessati presentano istanza entro il termine previsto. Concluse [e opsrazioni di valutazione, il
Segretario epprova la graduatoria.

Le progressioni ecoromiche sono riconosciute a far date dal 1° gennaio dell’anno di sotioscrizione
dell’accordo integrativo che preveds [attivazione delle progressioni, e vengono liquidate dopo la
sottoscrizione delle stesso,

QCrﬁen generali di atiribuzione e quantiificazione defl'indennita correlata alle condizioni di lavoero
rt. 70 bis CC\’L 21.5.2018).

L’indennita correlata alle condizioni di lavoro & destinata a remunerare il personale che svolge prestazioni
di lavoro che comportano conéinua ¢ diretta ssposiziones a rischi, attivitd disaglate e maneggio di valori, ed &
commigurata ai giorni di effettivo svolgimento delle suddstte attivita.

Al fini della corresponsione dell’indennitd, si considera continuativa attivita svolta per piti di sei mes; nel
corso dell’anno, anche non consecutivi.

Rischio
I’indenmitz & corrisposta al personale che offre prestazioni lavorative in continua e diretta esposizione a
rischi pregiudizievoli per 1a salute ¢ per I'integritd professionale, quali:
a) agenti chimici, biologici, fisici, gassosi, etc.;
b) impiego di aftrezzature e strument! atti a determinare lesioni, microtraumi, malattie anche non
permanenti, ete.;
¢) inalazione di polveri, gas, particelle, combinat], compostl nocivi alla salite;
d) prestazioni rese con frequenti spostamenti sul territorio;
e) prestazioni che prevedono il contatto con materiale organico.
Le attivite soggette a rischio e destinatarie della relativa indennita sone uelle svolte dai seguenti profili:

| Tipologia rischio | Personale operaio
| Servizio Manutenzioni e necroforo

I’ indennitd pud essere erogata al personale interessato, preventivaments e formalmente individuato, solo
nei giomi di effettiva prestazione lavorativa, e importo viene proporzionalmente ridotte per il personale
con rappoerto dif lavoro a tempo parziale,

La misura dell'indennita & guantificata in € 1,25 al giornoe.

Disagio

Il disagio si configura in una particolare situazione lavorativa che, pur non incidendo in via diretta e
immediata sulle salute e sull’integritd personale del lavoratore, pud incidere, per gH aspetti sostanziali,
spaziali o temporali che caratterizzano aleune prestazioni lavorative, sulle condizioni di vita dei singoli
dipendenti addetti a tali mansioni, condiziorandone ["autonomia temporale e refazionale.

L’indennita & corrisposta al personale inquadrato nelle categorie B e C, la cul prestazione laverativa & sveolta
in particolari modslitd e condizioni, spaziali e temporali, diverse da quelle della generalita degli aliri
dipendenti e che non siano gid oggetio di specifici compensi definiti dal CCNL:

- un orario di lavoro particolarmente flessibile o svolto in condizioni diverse s di maggior sacrificio nspetto
agli altri dipendenti, senza che dia Inogo ad altre specifiche indennita,

- espletamento di servizi urgent “su chiamata® per fronteggiare eventi che posseno determinare situazioni di
pericolo o pregiudicars la garanzia di pubblica incohumita,

I’indennitd pud essere erogata al personale interessato, preventivamente ¢ formalmente individuato, solo nei
giorni di effettiva prestazione lavorativa, e 'importo viene proporzionalmente ridotto per il personale con
rapporto ¢i lavoro a tempo parziale.

Le fattispecie di comresponsione di tale indennitd riguardano le attivith svolte dalle seguenti figure

professionali:

(R




Tipologia disagio| Particolare articolazione dell'orario di
lavoro (es. frazionato, plurisettimanale)
Autista scuclabus

La misura dell’indennita ¢ quantificata in € 1,25 al giorno,
L’indennitd viene erogata meusilmente, sulla base dei dati desunti dal sistema di rilevazione

presenze/assenze.

Maneggio valori
L’indennita compete al personale adibito in via continuativa a servizi che comportino maneggio (inteso quale

attivita amministrativa di contabilizzazione e rendicontazions) di valori di cassa, se il valore maneggiato
supera 1 2.000 suro annui.

L’importo dell’indenmitd, per I’Economo comunale e per il personale incaricato formalmente delle funzioni
di Agente contabile, compete per le sole giormate nelle quali il dipendente & effettivamente adibito 2i suddetti
servizi, viene proparzionalmente ridotto per il persomale con rapporto di lavoro 2 tempo parziale, ed &
graduato in base all’importo medio annuo dei valori maneggiati:

Fattispecie _ Indenniti giornaliera
Economato e contratti €1,50
Servizi demografici €1,00

L’indennita viene erogata al personale interessato, preventivamente e formalments individuato, annualmente,
in unica soluzione ¢ in via posticipata, sulla base dei dati desunti dai rendiconti annuali resi dagli Agenti

contabili e dal sistema di rilevazione presenze/assenze,

La discipline del nuovo istituto di cui al presente articolo, decorre dal 1° gennaio 2019, e dalla medesima
daia cessa la corresponsione delle indennita di disagio, di rischio e maneggio valori & cui al precedente

CCDI2016/2018.

8. Criteri generali di attribuzione e quantificazione dell'indennita di servizio esterno (art. 56 quinguies

CCNL 21.5.2018).

L’indennitd di servizio esterno compete al personale della Polizia Locale che, in via continuativa, rende la
prestazione lavoraliva ordinaria giornaliera in servizi esterni di vigilanza, ed & commisurata alle glornate di
effettivo svolgimento del servizio esterno.

Si considera espletato in via continuativa il servizio esterno svolto sul territorio per un tempo superiore alla
meta dell’orario di lavoro e per la parte maggioritaria delle giornate di servizio svolte nel mese di erogazions
dell’indennita. .

Per lo svolgimento delle attivita di seguito indicate l'indennita & quantificata nel seguente importo giornaliero
lordo:

Tipologia attivita svolta Importo giornaliero
Servizi esterni in orario diurito £1,00
Servizi esterni in orario serale, notturno o festivo diurno £€1,50
Servizi esterni in orario notturmeo festivo €200

L’indennitd vieme erogata mensilmente, sulla base dei dati desunti dal sistema di rilevazione
presenze/assenze ¢ dalla attestazione del responsabile del servizio in merito allo svolgimento dei servizi
esterni per un tempo superiore alla metd dell’orario di lavoro e delle giornate di servizio svolte.

§, 9. JCriteri generali per I'attribuzione dell'indennitd per specifiche responsabiliti (art. 70 quinquies
Tomma 1 CCNL 21.5.2018).

1] compenso per 'esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita, compresa la sottoscrizione
degli atii procedimentali, & quantificato nell'importo di € 1.500,00, per le seguenti fattispecie:

responsabilitd/coordinamento di servizi ¢/o gruppi di lavoro; responsabilitd di procedure con rilevanza




Ad ogni dipendente non pud essere attribuita pitt di una indennitd per specifiche responsabilitd dall’identico
contenuto: in questo caso, al dipendente interessato & attribuita I'indennita di valore economico piti elevato
fra quelle previste. E consentito il cumulo con altre indennita solo per fattispecie diverse di responsabilitd.
Gli importi annui sono proporzionaimente ridotti per il personale in part-time in relazione all’orario di lavoro
indicato nel contratto di lavero.

I’indennita ¢ collegata allo svolgimento effettivo dells funzioni e dei compiti assegnati con atio formale del
Responsabile di Area.

L’indennitd & correlata all'attribuzione di responsabilita specifiche e ulteriori rispetto a quelie tipiche della
categoriz di inquadramento, tali da differenziare concretamente la prestazione lavorativa rispetto a quelia di
chi, con pari inquadramento, non sarebbe titolare delle medesime responsabilitd, nonché alle posizioni di
lavoro a cui sia riconducibile una rilevante attivitd di coordinamento di personale.

L’indennitd di cul in oggetto verrd corrisposta unitamente allo stipendio con cadenza mensile. Ogni anno
sard verificato il permanere delle condizioni che hammo determinato l'attribuzione dei suddetti compensi.
Eventuall economie generate in corso d’anno per effetto della cessazione di uno o pitt incarichi o di uno o pit
dipendenti destinatari degli stessi, saranno devolute alla produttivita.

10. Ulteriori specifiche responsabilita (art. 70 quinguies comma 2 CCNL 21.5.2018).
Il compenso per l'esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilitd di cui all'art. 70 quinguies

comma 2 del CCNL 21.5.2018, & quantiticato come si seguito indicato.

Fattispecie Impeorto
Ufficiale di Stato Civile e d’ Anagrafe e Ufficiale Elettorale € 300,00
Archivista informatico € 300,00

Gli importi annui sono proporzionalmente ridotti per i1 personale in part-time in relazione all’orario di lavoro
indicato nel contratto di lavore.

I’ indennitd & collegata allo svolgimento effettivo delle funzioni e dei compiti assegnati con atto formale del
Responsabile di Area.

I’indennita di cui in oggetto verrd corrisposta unitaments allo stipendio con cadenza mensile, Ogni anno
sard verificato i permanere delle condizioni che hanno determinato l'attribuzione dei suddstti compensi.

11. Progetti finanziati dalla parte variabile del fondo (art. 67 comma 5 lett. b),
T sistemi di incentivazione polranno realizzarsi attraverso progetil, finanziabili annualmente, rivolti alla
qualitd dei servizi, all'innovazione e allincremento della produttivitd, definiti nel piano della performance o
in altri analoghi strumenti di programmazione. T progetti saranno utilizzati a fronte del programmato
raggiungimento di obiettivi di miglicramento gestionale. Gli obiettivi devono essere espliciti, misurabili e
controllabili.
1 progetti coinvolgeranno il personale del servizio individuato in ragione delle competenze richieste, Nel
progetto saranno esplicitati i seguenti elementi:

s descrizions sintetica e obiettivi;

» personale coinvolto;

s templ di realizzazione; :

o valore economico del progetto.
Le metodologie di valutazione terranne conto del perseguimente del risultato atteso e dell'apporto
individuale in termini di partecipazione faitiva del dipendente.
Al termine del progetto, 1'QdV verifichera il livello di raggiungimento degli cbiettivi assegnati, 1l valore
gconomico sard corrisposto in proporzione alla percenfuale di realizzazione degli obiettivi e all'apporto
individuale.

11. Criteri gemerali per la determinazione della retribuzione di risnltato dei titolari di posizione

organizzativa (art. 15 comma 4 CCNL 21.5.2018).
Il fondo destinato alla retribuzione di risultato viene suddiviso tra le P.Q., sulla base del sisterma di

misurazione e valutazione vigente nell’Ente, applicando la segnente formula.
La somma destinata alla retribuzione di risultato (FR) viene divisa per il totale dei punteggi assegnati con le

schede di valutazione (% pp.).
1l risultato viene moltiplicato per il punteggio individuale conseguito dal singolo titolare di P.O. (p.i.), cosi

oitenendo il valore della Retribyzione di Risultato (RR):
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RR =(FR/ % pp.) x p.i.

In applicazione del sistema di valutazione vigente, la somma complessiva stanziata per la retribuzione di
risultato viene suddivisa proporzionalmente tra le posizioni previste, in base al rispettivo valore delle
indennitd di posizione, in modo da quantificare una misura teorica massima dell’indennith di risultato
attribuibile alie P.O. L'indennitd di risultato sard erogata in proporzione al punteggio conseguito, come
previsto dal vigente sistema di valutazione delle P.O.

Nel caso di rapporti di lavoro parttime o di prestazioni lavorative parziali nel corso dell’anno
(assunzioni/cessazioni in corso d’anno, o assenze prolungate dal servizio tali da determinare una presenza,
inferiore al 70% dei giorni lavorativi, al netto di ferie ¢ permessi retribuiti), il punteggio totale attribuito al
dipendente verra opportunamente proporzionato.

La presente disciplina entra in vigore dalla data di applicazione delle nuove disposizioni sul conferimento
degli incarichi di cui all*art. 13 del CCNL 21/05/2018, e quindi a partire dall’anno 2019.

12, Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro.

L’ Amministrazione si impegna a dare attuazione alla normativa vigente in materia di sicurezza sui uoghi di
lavoro. Gli interventi di formazione e informazione del personale saranmo svolti con frequenza periodica, in
modo da garantire aggiornamento e informazione costanti.

In accordo e con ia collaborazione del Responsabile del servizio prevenzione e protezione e con 1l Medico
del Lavoro (Medico Competente), verranno individuate le metodologie da adottare per la soluzione di
problemi specifici, con particolare riferimento alla salubrita degli ambienti di lavoro, la messa a norma delle
apparecchiatura degli impianti, le condizioni di lavoro degli addetti & mansioni aperaie e ausiliarie, la
prevenzione per coloro che utilizzano videoterminali.

La valutazione dei rischi deve riguardare tutti i rischi per la sicurezza e la salute dei lavoratori, ivi compresi
quelii riguardanti gruppi di lavoratori esposti a rischi particolari, tra cui anche quelli collegati allo stress da
lavoro correlato, in applicazione dell’accordo europeo dell’8 ottobre 2004 e quelli riguardanti le lavoratrici in
stato di gravidanza, secondo quanto previsto dal D. Lgs. 26 marzo 2001, n. 151.

13, Criteri di individuazione delle fasce temporali di flessibiliti oraria.

L'orario di lavoro deve consentire ’ottimale gestione dei servizi, ed & funziomale all’orario di servizio e di
apertura al pubblico degli uffici. E” prevista la flessibilitd di 30 minuti prima e dopo Uorario di ingresso. La
flessibilita non si applica ai dipendenti turnisti né quando sia incompatibile con particolari orari di servizio.
La distribuzione dell’orario di lavoro & improntata a criteri di flessibilita. T Responsabili di Area valutano la
possibilitd di concedere al personale che esprima particolari esigenze di ordine familiare, adeguatamente
documentate, 1'utilizzo di temporanee forme di flessibilitd dell’orario di lavoro, e compatibilmente con le
esigenze di servizio. Allo scopo sara data prioritd ai dipendenti in situazione di svantaggio personale, sociale
o familiare, nonché ai dipendenti con figli minori o in situazioni di svantaggio.

14, Formazione e aggiornamento.
L’Ente promuove e favorisce la formazione, I’aggiornamento e ia riqualificazione professionzle del

personale nel rispetto della vigente normativa che regolamenta la materia. A tal fine destina, nel rispetto
della normativa vigente e delle disponibilitd di bilancic, le risorse con le quali saranno finanziati, in
particolare:

- corsi di formazione professionale per il personale neoassunto;

- corsi di riqualificazione e aggiornamento professionals per il personale gia in servizio,

La formazione e I’aggiornamento doyranno privilegiare obiettivi di operativita.

15. Qualita del lavoro e innovazioni tecnologiche inerenti I’organizzazione dei servizi.

Nell'attuale contesto di rapida evoluzione tecnologica e normativa, in relazione alle innovazioni
organizzative introdotte nell'ente, saranno forniti i supporti necessari, sia in ambifo tecnologico che
tormativo, al fine di adeguare la professionalita richiesta ai dipendenti.

Per permetterc una reale partecipazione all’organizzazione degli uffici ¢ stimolare tutti i dipendenti al
miglioramento della qualita del lavoro, sono previsti i seguenti strumenti:

- conferenze di tutto il personale dipendente dell’ente;

- conferenze di servizi;

- analisi ¢ confronto con i responsabili di servizio sulle proposte di modificazione dell’organizzazione del

lavoro;




- periodica formulazione di questionari che permettano a tutti i dipendenti di esprimersi, in modo anonimo,
sull’assetto crganizzativo e sulie ricadute di questo relativamente alle condizioni dell'ambiente lavorativo;
- incontri con la delegazione sindacale sulle relative implicazioni in ordine alla qualitd del lavoro e alla

professionalita dei dipendent.

16. Norme di garanzia del funzionamento dei servizi pubblici essenziali in caso di sciopero.
L'Accordo collettivo nazionale del 19.9.2002 in materia di norme di garanzia del finzionamento dei servizi
pubblici essenziali, individua, all'art. 2, i servizi essenziali che devono essere garantiti in caso si sciopero.
Al fine di garantire la continuita delle prestazioni indispensabili in caso di sciopero, dovra essere assicurato,
secondo le modalitd previste dal citato accordo e con criteri di rotazione, il seguente contingente di
persohale, individuato dai Responsabili di Area in occasione di ogni sciepero:
* servizio manutenzione, relativamente allo sgombero neve: n.1 addetto; _
» protezione civile e servizio attinente la rete stradale in caso di sgombero neve: 1. 1 coordinatore, n. 2
operal;
o servizi demografici, relativamente a:
servizio stato civile limitatamente alla registrazione dei decessi ed all’zutorizzazione alla
sepoltura e trasporto delle salme: n.1 addetto;
- servizio elettorale, limitatamente alle attivitd indispensabili nei giorni di scadenza delle
consultazioni elsttorali: n.1 addetto;
s  servizi cimiteriali, relativarnente a: trasporto, ricevimento e inumazione delle salme: n.1 addetto;
e servizio di polizia locale, relativamente a:
¢ attivitd richiesta dall’autoritd giudiziaria;
o trattamenti sanitari obbligatori;
» attivitd antinfortunistica e di pronto intervento;
¢ assistenza in caso di calamitd naturali;
n. 1 addetto
tragporti, relativamente al servizio 4i trasporto scolastico,
I nominativi vengono comunicati agli interessati e, se richiesto, alle 00.S8. entro il quinto giorno precedente
lo sciopero. 1l personale individuato ha diritto di esprimere, entro lo stesso giorno, la propria intenzione di
aderire allo sciopero chiedendo la sostituzione, che verrd accordata ove possibile,

17. Disposizione finale
Per quanto non previsto dal presente CCDI in relazione agli istituti dallo stesso disciplinati, si rinvia alle

disposizioni dei contratti collettivi nazioneli di lavoro attualmente vigenti.
Per le materie non disciplinate dal presente contratto, si rinvia alle disposizioni di legge e dei contratti

collettivi nazionali di lavoro attualmente vigenti.
Le parti si incontreranno almeno una volta all’arno, e cofuunque su iniziativa della parte pubblica o

sindacale, per esaminare ¢ verificare I’attuazione del presente contratto.

Organizzazioni Sindacali:
CISL/FP; Franco Maiste ﬁé;»g/ %
UIT/FPL Michele Magrini ’7@——? 7%_,4—.,

Rapptesentanza Sindacale Unitaria:

Ludio Gallana
| \NTQQ,M/MN‘Q*




Verbale di preintesa sulla destinazione del fondo risorse decentrate anno 2019,

1l giorno 5 del mese di luglic 2019, presso la sede municipale del Comune di Villa Esiense, si riuniscono le
deiegazioni trattanti rappresentanti i dipendenti comunali e la parte pubblica, per la sottoscrizione della preintesa
relativa all’accordo integrativo per la destinazione del fondo risorse decentrate anno 2019, ammontante a
complessivi € 43.841,72, comprensivi della parte stabile, quantificata in € 39.,336,72, e della parte variabile,
quantificata.in € 4.505,00, di cui € 3.005,00 ai sensi dell’art. 67 comma 4 del CONL 21.5.2018 (1,2% del monte
salari 1997) e € 1.500,00 ai sensi dell’art. 67 comma 5 lettera b) del CCNL 21.5.2018,

Sono presenti:
- per la parte pubblica: il Segretario comunale, dr.ssa Antonella Mariani

- per le delegazioni sindacali:
CISL/FP Franco Misto
UIL/FPL Michele Magtini
RSU Lucio Gallana

Il presente accordo ha per oggetto i criteri di ripartizione delle risorse disponibili di cui all’art. 68 comma 1 del

CCNL 21.5.2018 tra le diverse modalita di utilizzo di cui al successivo comma 2, relativamente all*anno 2019.

Considerato che le risorse confluite nel fondo risorse decentrate sono rese annualmente disponibili per gli

utilizzi di cui all’art. 68 comma 2, al netto delle risorse necessarie per finanziare i seguenti istituti a carattere

fisso, posti a carico delle tisorse stabili:

- differenziali di progressione economica attribuiti in anni precedenti (progressioni orizzontali storiche), cui &

destinata la somma di € 19.819,93;

- indennita di comparto di cui all’art. 33 comma 4 lett. b) e ¢) del CCNT, 22.1 2004, cui ¢ destinata la somma
di €4.593,39;

Ccio premesso, le risorse disponibili per gli utilizzi oggetto di contrattazione integrativa ammontano a €

19.428,40, di cui € 14.923,40 a titolo di tisorse stabili, ed € 4.505,00 a titolo di risorse variahili,

Preso atto della definizione delle indennitd, come individuate nel contratto decentrato integrativo, si proceder
alla erogazione degli importi previsti fino a diverso accordo in sede decentrata.
Cid premesso, la delegazione di parte pubblica ¢ le delegazioni sindacali concordano la seguente destinazione

delle risorse disponibili per I’anno 2016:

Parte fissa € 14.923,40 cosl destinati:

€ 8.250,00 per indennitd di specifiche responsabilitd - art. 70 quinguies comma 1 del
CCNL 21.5.2018

€ 600,00 per indennitd di vlteriori specifiche responsabilita - art. 70 quinguies comma 2 del
CCNL 21.5.2018 .

€270,00 per indennitd di servizio esterno - art. 56 quinquies dei CCNL 21.5.2018

€ 330,00 per indemnité condizioni di lavoro - art. 70 bis cormuma 1 lett. a) del CCNL
21.5.2018 (disagio)

€ 660,00 per indennitd condizioni di lavoro - art. 70 bis comma 1 lett. b) del CCNL
21.5.2018 {rischic)

€ 750,00 per indennitd condizioni di lavoro - art. 70 bis comma 1 lett. ¢) del CCNL
21.5.2018 (maneggio valori)

avanzano €4.063.40
da destinare alla produttivita, salva pil esatta quantificazione delle singole voci a consuntivo.

Parte variabile € 4.505,00
di cud
€ 3.005,00 stanziati dall’amministrazione ai sensi dell’art, dell’art. 67 comma 4 del CONL

21.5.2018, da destinarsi a produttivita
€ 1.500,00 stavziati dall’amministrazione ai sensi dell’art. dell’art. 67 comma 5 lettera b) del
CCNL 21.5.2018, da destinarsi a miglioramento ¢ ampliamento dei servizi esistenti
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per un totale di € 8.568,40

di cui:

- € 7.068,40 da destinarsi alla produitivitd collettiva e individuale, salva pit esaita quantificazione delle
singole voci a consuntivo;

- € 1.500,00 da destinarsi all’ampliamento e arricchimente dei servizi erogati, e precisamente alie seguenti

iniziative:

SUPPORTO LCGISTICO E OPERATIVO MANIFESTAZIONI

Si {ratta di attivitd prestata dall’operatore del servizi tecnici, a supporto delle manifestazioni ¢ iniziative
promosse dall’amministrazions comunale e, in genecrale, di interesse per la collettivitd locale. I operatore
svolgerd attivitd di supporto sia a lvello di organizzazione che a livello di gestione operativa degli eventi,
nonché il costante monitoraggio e controlle in corso di svolgimento dell’iniziativa, con pronto intervento per
la risoluzione di problematiche operative, fino alla sua conclusione: aperture e chiusura dei locali,
allestimento, servizio luci e audio, attivitd che, non essendo appaltate a ditte esterne specializzate, potranno
essere assicurate con un minimo dispendio di risorse finanziarie.

11 compenso per questa attivitd, che richiede il concreto, diretto e prevalente apporto del personale dell’ents,
potrd essere riconosciuto a consuntivo, dopo aver verificato 1'effettivo svolgimento del servizio ¢ misurato
I'effettivo conseguimento degli obiettivi ai quali la somma & correlata.

Personale coinvolto: operatore addetto all*ufficio tecnico.

Tempi di realizzazione: neil’arco dell’anno 2019.

1l valore del progetto & guantificato in € 300,00 che saranno corrisposti al dipendente coinvolto in base al

conereto svolgimento del servizio.

SERVIZIO POLIZIA LOCALE
La quota di € 500,00 & destinata ai seguenti servizi, garantiti nonostante il recesso dalla convenzione per la

gestione associata del servizio di polizia locale, che ha determinato un maggiore impegno del personale

addetto:

- sicurezza stradale — le richieste di intervento per la gicurezza stradale necessitano di un adeguato impiego del
personale per un’efficace attivitd preventiva;

- prevenzione e controllo del rispetio delle norme vigenti in materia di edilizia, ambiente, tutela della quiste
pubblica, e le varie fatiispecie contemplate dai regolamenti di polizia urbana e rurale;

- servizi finalizzati alla vigilanza nel corso di manifestazioni fieristiche, sportive, religiose, ricorrenze civili.
Verifica segnaletica stradale — rilevamento segnaletica da sostituire/integrare

Verifica scavo affossature e relativi solleciti etc..

Personale coinvolto: addetto all'ufficio polizia locale.

Tempi di realizzazione: nell’arco dell’intero 2019.

SERVIZI AGGIUNTIVI ESPLETATI A SUPPORTO DI ALTRI UFFICI

La quota di € 700,00 & destinate ai seguenti servizi aggiuntivi espletati dali’ufficio tributi, dall’ufficio
personale e dall’ufficio lavori pubblici a garanzia di servizi diversi da quelli di competenza, e supporto di altri
uffici, e segnatamente:

1. attivith di supporto ai servizi scolasticl: mensa scolastica e servizio di asilo nido e scuolabus;

2. attivitd di supporto al servizio cuitura e alle manifestazioni — pubblicitd — locandine — manifesti - sito;

3. attivita di supporto informatico agli uffici e aggiornamento sito intetnet con inserimento informazioni-
regolamenti ete.;

4. lavoro di coordinamento dei lavoratori socialmente utili /0 inseritl con contratti di solidarietd, o riferiti a
specifici progetti soctali éi inserimento lavorativo di persone con disagio scciale finanziati da enti
pubblici; coordinamento del volontariato civico.

Personale coinvolto: addetti all’ufficio personale (€ 250,00), all’ufficio tributi (€ 250,00) e all’ufficio lavori
pubblici (260,00)
Tempi di realizzazione: nell’arco dell’intero 2019,

Letto, approvato e sottoscritto. Pﬂ/\
™
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La Delegazione di parte pubblica:

Segretario Comunale

Dr.sse Antonella Mariani AL
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tel, 0429 / 91154 fax, 0429791155
e-mail:

info@comune.villagstanse.pd.it
villaestense.pd@/egalmailpa.it

COMUNE DI
VILLA ESTENSE

PROVINCIA DI PADOVA

Al Revisore dei Conti
del Comune di Villa Estense
Dr.ssa Nicoletta Gugiari

3 settembre 2019

Oggetto: Ipotesi Contratto Integrativo del personale dipendente del comune di Villa Estense tricuanio
2019-2021. Ipotesi di accordo per la destinazione del fondo risorse decentrate anno 2019,

Relazione illustrativa tecnico-finanziaria

Premessa
In data 5 luglio 2019 le delegazioni traftanti rappresentanti i dipendenti comunali e 1a parte pubblica hanno

siglato T'allegata ipotesi di CCI per il triennio 2019-2021, e I'ipotesi di accordo integrativa per la
destinazione del fondo risorse decentrate anno 2019.
Lart. 8 del CCNL 21.5.2018 prevede, al comma 6, che il controllo sulla compatibilita daf costi delia
contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio ¢ la relativa certificazione degli oneri sono
elfettuati dall’organo di controllo competente ai sensi dell’art. 40-bis, corama 1 del D.Lgsn.165/2001. A tal
fine, I'Ipotesi di contratto collettivo integrativo definita dalle parti, corredata dalla relazione illustrativa e da
quella tecnica, ¢ inviata a tale organc entro dieci giorni dalla sottoscrizione. Tn caso di rilievi da parte del
predetto organo, la trattativa deve essere ripresa entro cinque giorni. Trascorsi quindici giorni senza rilievi,
Porgano di governo competente dell’ente pud autorizzare il presidente delia delegazione trattante di parte
pubblica alla sottoscrizione del contratto.
L'art, 40 del D. Lgs. 165/2001, al comma 3 sexies, come modificate dal D.Igs. 150/2009, prevede che “a
corredo di ogai contratto le pubbliche amministrazioni redigono una relazione tecnico - finanziaria ed una
relazione illustrativa, utilizzando gli schemi appositamente predisposti e resi disponibili framite 1 rispettivi
siti istituzionali dal Ministero dell'economia e delle finanze di intesa con il Dipartimento della Funzione
pubblica. Tali relazioni vengono certificate dagli organi di controllo di cui all'articolo 40-bis, comma 1. La
circolare n. 7 del 13.5.2010 del dipartimento della fumzione pubblica, avente oggetto "Contratiazione
integrativa. Indirizzi applicativi del D. Lgs 27.10.2009 n. 150" indica I'oggetto del controllo da parte
dell'organo di revisione, ovvero la verifica del rispetto da parte del contatto integrativo:
a} dei vincoli derivanti dal contraffo nazionale, anche con riferimento alle materie contrattabili, che
devono essere espressamente delegate dal contratto nazionale afls contrattazione decentrata;
b) dei vincoli derivanti da porme di legge e dallo stesso D. Legs. 165/2001, che per espressa
disposizione di legge sono definite "imperative" e, quindi, indero gabili da tutti i livelli contrattuali;
¢) delle disposizioni sul trattamento accessorio, in relazione alla finalizzazione della contrattazione
integrativa di merito e produttivitd (con la necessaria selettivita della integrazioni retributive ¢ delle
progressioni orizzontali);
d) della compatibilitd economico-finanziaria;
¢) dei vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti di programmazione annuale e pluriennale di

ciascuna amministrazione.



Vista la circolare della ragioneria generale dello stato n. 25 del 19.07.2012 avente oggetto: "Schemi di
relazione illustrativa e relazione tecnico finanziaria ai coniratti integrativi (art. 40, comma 3 sexies D. Lgs.
165/2001)" si redige la seguente relazione tecnico finanziaria ed illustrativa a corredo dell'ipotesi di CCI
2019-2021 e dell’ipotesi di accordo integrativo per la destinazione del fondo risorse decentrate anno 2019,
definite in data 8.7.2019, dandc atto che la redazione avviene secondo gli schemi definiti dalla circolare n.
25/2012 della RGS, ai fini della certificazione da parte dell'organo di controllo.




Modulo 1 - Scheda 1.1

IHustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto e autodichiarazione relativa

agli adempimenti della legge

Data di sottoserizione

Pre-intesa 5 lughio 2019

Periodo temporale di vigenza

Anni 2019-2021

Composizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica {rucli/qualifiche ricoperti):
Presidente dr.ssa Antonella Mariani

Organizzaziom sindacali ammesse alla contrattazione:
FP/Enti Locali CGIL

CISL/Fp

UIL/FPL

CSA-Regioni Aufonomie locali

Firmatarie della pre-intesa:

CISL/FP

Soggetti destinatari

Personale non dirigents

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)

a) Utilizzo risorse decentrate dell’anno 2019

b) Criteri generali di ripartizione del fondo risorse decentrate

¢) Criteri generali per l'attribuzione dei premi correlati alla produttivita

d) Maggiorazione del premio individuale

e) Criteri per la definizione delle procedure per lo progressioni economiche

f) Criteri generali di afiribuzione e quentificazions dellindennitd correlata alle
condizioni di lavoro (art. 70 bis CCNL 21.5.2018)

g) Criteri generali di attribuzione e quantificazione dell'indennitd di setvizio esterno
h) Criteri generali per l'attribuzione dell'indennitd per specifiche responsabilita (art.
70 quinquies cormma 1 CCNL 21.5.2018)

i} Ulteriori specifiche responsabilita (art. 70 quinguies comma 2 CCNL 21.5.2018)
j} Criteri generali per I'attribuzicne di trattament! accessori previsti da specifiche
leggi

K} Progetti finanziati dalle parte variabile del fondo (art. 67 comma 5 leit. b)

1) Criteri generali per la determinazione della retribuzione di risultato dei titolari di
posizione otganizzativa (art. 15 comma 4 CCNL 21.5.2018)

m) Criteri generali per I'attivazione di piani i welfare integrativo (art. 72 del
CCNL 21 maggio 2018)

n) Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro

o) Criteri di individuazione delle fasce temporali di flessibilita oraria

p) Formazione ¢ aggiornatmento .

q) Qualitd del lavoro e Innovazioni teonologiche inerenti Vorganizzazione dei
seryizi

1) Norme di garanzia def funzionamento dei servizi pubblici essenziali in caso di
sciopero




Rispetic iter
adempimenti proceduorali
e degli atti propedeutici ¢ successivi alla contrattazione

Intervento
dell’Organo di
controlle interno

Allegazione deila
Certificazione
dell’Organo di
controilo interno
alla Relazione
illustrativa

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge
che in caso di
inadempimento
comportanc la
sanzione del divieto
di erogazione delia
retribuzione
accessoria

- Secondo quanto previste dallart. 3 del D, Lgs. 150/2009, & stato adottato {1 sistema
di misurazione ¢ valutazione della performance organizzativa ed individuale del
personale del Comune di Villa Estense con delibera di G.C. n. 90 del 27.10.2011.

- E' stato approvato il bilancio 2019-2021 con deliberazions di C.C. n. 32 de]
27,12.2018.

- Al sensi dell'art. 169, comma 3-bis del TUEL il piano dettagliato degli obisttivi di
oui all'articolo 108, comma 1, del TUEL e il piano della performance per il triennic
2017/2019 di cui all'articolo 10 del D.Lgs. 150/2009 sono stati approvati con atto di
Giontan, 1 del 5.1.2019,

Gli obiettivi strategici per il triennio sono assegnati con if DUP approvato con
delibera di C.C. n. 32 del27.12.2018.

- E stato adottato il Piano anticorruzions, di cul & parte infegrante la Sezione relativa
alla trasparenza, con delibera éi G.C. n. 5 del 30.1.2019.

- E stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dellart. 11 del
D.Lgs. 150/2009.

- La Relazione deila Performance & validata annualmente dali'OdV ai sensi
dell'articolo 14, comma 6 del D.Lgs. n. 150/2009.




Modulo 2
Ilustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da

norme di legge e di contratto nazionale — modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi -
altre informazioni utili)

A) Tlustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo

Art. 1. Definisce il campo di applicazione e la durata del CCDIL.

Art. 2, Interpretazione autentica delle clausole controverse. Definisce le modalits operative nel caso
insorganc controversie sull’interpretazione di clausocle contrattuali.

Art. 3. Definisce i criteri generali di ripartizione del fondo risorse decentrate in base al vigente “Sistema di
misurazione e valutazione delle performance™.

Art, 4. Definisce i criteri generali per Uattribuzione dei premi correlati alla produttivita.

Art. 5. Definisce i criteri e i destinatari della maggiorazione del premio individuale.

Axt. 6. Stabilisce i eriteri per la definizione delle procedure per le progressioni economiche, in modo selettivo
sulla base della valutazione delle prestazione.

Art. 7, Definisce 1 criteri generali di attribuzione e quantificazione dell'indennita correlata alle condizioni di
lavoro (art, 70 bis CCNL 21.5.2018). Definisce le fattispecic e gli importi correlati alle fattispecie di disagio,
rischio, maneggio valori.

Art. 8. Definisce i criteri generali di attribuzione e quantificazione dell'indennita di servizio esterno {art. 56
quinquies CCNL 21.5.2018), che compete al personale della Polizia Locale che, in via continuativa,
rende la prestazione lavorativa ordinaria gioraliera in servizi esterni di vigilanza, ed ¢ commisurata
alle giornate di effettivo svolgimento del servizio esterno.

Art. 9. Definisce i criteri generali per l'altribuzione dellindennitd per specifiche responsability (art. 70
quinquies comma 1 CCNI, 21.5.2018). Definisce i criteri general per la graduazione del corgpenso,

Art. 10. Definisce le fattispecie di ulteriori specifiche responsability (art. 70 quinquies comma 2 CCNL
21.5.2018)

Art. 11, Criteri generali di incentivazione del personale per obiettivi e programmi di incremento della
produttivitd e di miglioramento della qualita del servizio. Disciplina 1 sistemni di incentivazione da realizzarsi
attraverso progetti, finanziabili annualmente, rivolti alla qualitd dei servizi, all'imnovazione e allincremento
della produttivita (art. 67 comma 5 lett. b).

Art. 12, Definisce i criteri generali per la determinazione della retribuzione di risultato dei titolari di
posizione organizzativa (art. 15 comma 4 CCNL 21.5.2018)

Art. 13. Criteri di individuazione delle fasce temporali di flessibilita oraria

Art, 14. Formazione e aggiornamento, I.’Ente promuove ¢ favorisce la formazione, ’aggiomamento e la
riqualificazione professionale del personale finanziando, in particolare: corsi di formazions professionale per
il personale neoassunto; corsi di riqualificazione e aggiornamento professionale per il personale gia in
servizio.

Art. 15. Qualita del lavoro ¢ innovazioni tectiologiche inerenti I’organizzazione dei servizi. In relazione alle
innovazioni organizzative introdotte nell'ente, saranno forniti i supporti necessari, sia in ambito tecnologico
che formativo, al fine di adeguare la professionalitd richiesta ai dipendenti. Sono previsti strumenti per
promuovere la partecipazione all’organizzazione degli uffici e stimolare i dipendenti al miglioramento della
qualita del lavoro.

Art. 16. Norme di garanzia del funzionamento dei servizi pubblici essenziali in caso di sciopero, Al fine di
garantire la continuita delle prestazioni indispensabili in caso di sciopero, viene stabilito il contingente di
personale, individuato dai Responsabili di settore in occasione di ogni sciopero, relativamente ai servizi:
manytenzione, protezione civile, demografici, servizio refezione scolastica, polizia municipale.

Art, 17. Disposizione finale. Per quanto non previsto dal CCDI, si rinvia zalle disposizioni dei contratti
collettivi nazionali di lavoro attualmente vigenti.

B Quadro di sintesi delle modalitd di utilizzo delle risorse

' Differenziali di progressione economica attribuiti in anni precedenti (progressioni J 19.819.93

orizzontali stariche) _
Indennita di comparto di cui all’art. 33 comma 4 lett. b) e ¢) del CCNL 22.1.2004 f 4.593,39




Indennitd & specifiche responsabilité - art. 70 quinquies comma 1 del CCNL
152018 : 8.250,00
Indennita di ulteriori specifiche responsabilité - art. 70 quinguies comma 2 del 600.00
CCNL 21.5.2018 ’
Indennita di servizio esterno - art. 56 quinquies del CCNL 21.5.2018 270,00
Indennith condizioni di lavoro - art. 70 bis comma 1 lett. a) de! CCNL 21.5.2018
P 330,00
(disagio)
Indermitd condizioni di lavoro - art. 70 bis comma 1 lett. b) del CCNL 21.5.2018
-y ‘ 660,00
{rischio)
Indennith condizioni di lavoro - art. 70 bis comma 1 lett. ¢} del CCNL 21.5.2018 750.00
{maneggio valori) ’
Produttivita collettiva e individuale, salva pit esatta quantificazione delle singole 7 068.40
voei a consuntive, T
Ampliamento e arricchimento dei servizi erogati (art. 67 comma 5 lettera b) del 1.500.00
CCNL 21.5.2018) T
TOTALE 43.841,72

() Bffetti abrogativi impliciti
1 contratto determina I"abrogazione implicita delle norme del CCDI 2016/2018.

D} llustrazions e specifica attestezione della coerenza con le previgloni in materia di meritocrazia e
premialith

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialitd, in quanto al personale

viene applicato il Sistema di Valutazione e Misurazione della Performance, approvato con deliberazione

della Giunta comunale n, 90 del 27.10.2011,

E) Tliustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivitda delle progressiont

economiche
Lo schema di CCI prevede attribuzione delle progressioni economiche in modo selettivo, in base alla

valutazione delle prestazione, effettuata secondo il vigente sistema di valutazione,

Non ¢ prevista atiribuzione di nuove progressioni arizzontali nell’anno 2019,

Y Illustrazione dei risultati atiesi dalla softoscrizione del contrattc integrativo, in correlazione con gli

strumenti di pregrammazione gestionale
Frogaziore della produttivita e atftribuzione delle progressioni economiche nel rispetto dei prineipi di

selettivitd ¢ valutazione delle prestazioni,




Relazione tecnico-finanziaria

Modulo 1 - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo risorse decentrate, in appticazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel
Comparto Funzioni e Autonomie Locali, & stato quantificato dall’ Amministrazione con deliberazione d G.C.

n. 28 del 26.4.2019, per i seguenti importi:

Risorse stabili 39.336,72 s
Risorse variabili 4.505,00 |«
Residui anni precedenti

Totale 43.841,72

Sezione I — Risorse fisse aventi caratiere di certezza e di stabilitd

Risorge storiche consolidate
La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate per I’anno 2019 & stata quantificata ai sensi delle

disposizioni contrattuali vigenti, e quantificata in € 37.218,00.

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL:

Sono stati effettuati | seguenti incrementi

ELAE: 3 5

Importo, st base annua, pari a Euro 83,20 per le unita di
personale destinatarie del CCNL in servizio alla data del 832,00
31.12.2015 (n. 10 dipendenti), a decorrere dal 31.12.2018
e a valere dall’anno 2019

{art. 67 comma 2 lett. a) CCNL 21.5.2018)

Importo pari alle differenze tra gli incrementi & regime di
cul all’art. 64 riconosciuti alle posizieni economiche dj
ciascuna categoria ¢ gli stessi incrementi riconoscinii alle 1.286.72
posizioni iniziali; tali differenze sono calcolate con ’
riferimento al personale in servizio alla data in cui
decorrono gli increment! e confluiscono nel fondo a
decorrere dalla medesima data

{art. 67 comma 2 lett, b) CCNL 21.5.2018)

Totale 2.118,72

Sezione IT — Risorse variabili:
Le risorse variabili sono cosl determinate:

Risorse stanziate

CCNL 21.5.2018

Risorse stanziate dall’ente ai sensi dell’art. 67 comma 5, 1.500,00

lett. b) CCNL 21.5.2018

Totale 4.505,00 7

Sezione IIT — Eventuoli decurtfazione del fondo
[’ stata effettuata la decurtazione di € 311,57 (importo wna tantum corrispondente alla frazione di RIA di cui

al comma 2, lett. b), caleolato in misura pari alle mensilitd residue dopo la cessazione, computandosi a tal




fine, oltre ai ratel di tredicesima mersilita, fe frazioni & mese superior a quindicl giomi; Dimporto
confluisce nel Fondo dell’anno successivo alla cessazione dal servizio (1. 1 cessazione 2019).

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

it
Riscrse stabili 39.336,72
Risorse variabili 4.505,00
Residui anui precedenti
Totale 43.841,72

Seziane V' — Risorse temporaneamente aflocate all’esterno del fondo
Voce non presente




Modulo I - Definizione delle poste di destinazione del Fondo risorse decentrate

Sezione I - Destinazioni non disponibill per la contrattazione integrativa o comunque non regolate
specificamente dal Contratto integrativo sotioposto a certificazione
Non sono regolate dal presente contratto somme per totali € 14.102,29 relative a:

Differenziali di progressione economica attribuiti in anni precede
(progressioni orizzontali storiche)
Indennitd di comparto di cui all’art. 33 comma 4 lett. b) e ¢) del CCNL 459339

22.1.2004
Totale 24.413,32

ol 19.819,93

Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL.
Le risorse confluite nel fondo risorse decentrate sono rese annualmente disponibili per gli utilizzi di cui all’art.
68 comma 2, al netto delle risorse necessarie per finanziare { predetti istituti a carattere fisso, posti a carico

delle risorse stabili:

Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Sono regolate dal contratto somme per complessivi € 19.428,40, di cui € 14.923,40 a titolo di risorse stahili,

ed € 4.505,00 a titolo di risorse variabili, cost suddivise:

 Indennitd di specifiche responsabilita - art. 70 quinquies comme 1 del CC
8.250,00
21.5.2018
Indennita di ulteriori specifiche responsabilita - art. 70 quinguies comma 2 J 600.00

"del CCNL 21.5.2018 ’

L Indennitd di servizio esterno - art. 56 quinquies del CCNL 21.5.2018 { 270,00
Indennita condizioni di lavoro - art, 70 bis comma 1 lett, 2) del CCNL ! 43000 !
21.5.2018 (disagic) J ’
Indennita condizioni di lavoro - art. 70 bis comma 1 lett. b) del CCNL | 660.00
21.5.2018 (rischio) o ’
Indennita condizioni di lavoro - art. 70 bis comma 1 lett. ¢) del CONL ' 750.00
21.5.2018 {maneggio valor) '
Produttivitd colletiiva e individuale, salva pitl esalta quantificazione delle } 7 068,40
singole voci a consuntivo T
Ampliamento e arricchimento dei servizi erogati (art. 67 comma 5 { 1.500.00
lettera b) del CCNI, 21.5.2018) R
| Totale | 19.428,40

Sezione I - (eventuali) Destinazioni ancora do regolare
Voce non presente

Sezione IV - Sinfesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per In controttazione
integrativa sottoposte a certificazione

i

5 s PO 7 Sl hafn ] Saed i
Somme non regolate dal contralio _ 24.413,32
Somme regolate dal coniratto 19,428, 40
Destinazioni ancora da regolare

Totale 43.841,72




Sezione V - Destinazioni temporancamente allocate all’esterno del Fondo
Voce non presente

Sezione VI - Attestazione motivate, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di caratiere
generale

a. Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di wtilizzo del Fondo aventi natura certa e

continuativa con risorse del Fondo fisse aventi caratters di certezza e stabilitd
L& risorse stebili ammontano a € 39.336,72.
Le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (comparto, progressioni orizzontall) ammontano

a€24.413,32,
Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili,

b. Attestazions motivata del rispetto del principio di atiribuzione selettiva di incentivi econormict
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e 1a produttivitd & erogata in applicazione del vigente
sistema di valutazione dell’Ente in coerenza con il D.1.gs. n. 150/2009 e con la supervisione dell Organismo

di valutazione.

¢. Attestazione motivata del rispetto del princinio di selettivith delle progressioni di carriera finanziate con ii

Fondo per la conirattazione integrativa (progressioni orizzontali)
I1 CCI prevede attribuzione delle progressioni orizzontali con criteri di merito e selettivita. Per Uanno in

COrso non sono previste progressioni orizzontali.




Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con
il corrispondente Fendo certificato dell’anno precedente

BRI e R g e s
Risorse stabili 38.504,72 38.336,72 832,00
Risorse variabili 4.505,00 4.503,00
Residui anxf precedentd
Totale 43.009,72 43.841,72 832,00

L’incremento della parte stabile per € 832,00 rispetto all’anno 2018 corrisponde all’importo, su base annua,
di € 83,20 per le unitd di personale destinatarie de] CCNL in servizio alla data del 31.12.2015 (n. 10
dipendenti), a decorrere dal 31.12.2018 e a valere dall’anno 2019 (art. 67 comma 2 lett. a del CCNL
21.5.2018).

La Sezione autonomie della Corte dei conti, con deliberazione n. 19/2018 del 18/10/2018, ha confermato
quanto enunciato nella dichiarazione congiunta n. 5: “Gli incrementi del Fondo risorse decentrate previsti
dall’art. 67, comma 2, lettere a) e b) del CCNL Funzioni locali del 21 maggio 2018, in quanto derivanii da
risorse finanziarie definite a livello nazionale e previste nei quadri di finanza pubblica, non sono assoggettati
al limiti di erescita dei Fondi previsti dalle norme vigenti e, in patticolare al limite stabilito dall’art, 23,
comma 2, del decreto legislativo n. 75/2017”.



Module IV - Compatibiliti economico-finanziaria e modalitd di copertura degli oneri del Fondo
risorse decentraie con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I-Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilité economico-finanziaria
dell Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase
programmatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate nei capitoli del personale del Titolo 1

Missioni & Programmi diversi, e 1 servizi finanziati effettuanc costante verifica tra sistema contabile ¢ dati

del fondo risorse decentrate.

Sezione IT - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno
2016 risulta rispettato
1l limite di spesa del Fondo dell’anno 2016 risulta rispettato.

Sezione HT - Verifica delle disponibilitd finanziarie dell’ Amministrazione ai fini delly copertura delle
diverse voci di destinazione del Fondo

Il totale del fondo come determinato dall’ Amministrazione con deliberazione n. 28 del 26.4.2019 &

impegnato ai capitoli del persenale del Titolo I Missioni e Programmi diversi del bilancio di previsions,

Villa Estense, 3 gsettembre 2019

Segretario comunale
jesa AptonellagMgefgni




Comune di Villa Estensa Prot. n. 0008549 dal 18-09-2019 arrivo

UFFICID RAGIONERIA

tel. 428/ 891154

fax. 0429 /91155
e-maibragioneria@comune. villaestense pd it
pec :villsestense pd@legalniaips. it

. COMUNE DI
VILLA ESTENSE

PROVINCIA DI PADOVA

Oggetto: Contratio colletiivo integrativo.
Controtio sulla compatibilita dei costi ¢ relativa certificazione degll oneri.

La sottoscrittz GUGIAR] Dott.esa Nicoletia, Revisore deil Conll del Comune di Villa Estenss. nominato
per i periodo dal 19/10/2018 al 18/10/2020 con defiberazione consiliare 25 in data 18/10/2018 esecutiva;

Vista Fipotesi di contratto collsttive integrativo definita dalla delegazione trattante in data 05/07/2019
relativa ai seguentf istituli contrattuali:
- Contratio collettive decentrate Integrativo del personale dipendente del comune di Villa Estense
triennio 2019-2024. Verbale di preintssa.;
~Verhale di preintesa sulla destinarione del fondo riscorse decentrats anne 2018.;
pervenuta a questo organo di revisions in data 06/09/2018;

Vista le relazioni ilustrativa e tecnico-inanziaria redatte dal Segretario Comunale — Dr.ssa MARIAN!
ANTONELLA, che correda la suddeite ipotesi di contratto;

Visto 'art.8, cornma 6, del C.C.N.L. 21 maggio 2018, che festualmente recita:

It condroiin sulla compatibilitd dei costi delle confratiazione colletive infegrativa con-1 vindoll i bilanclc e ia
refativa. certiicazione degli oneri sony effsliuell dalforganc df controfio competente ai sensi delrait 40-bis, dei
D.lgs. 1852003, A tal fins, Fipofesi of contraito eoliedfivo integrativo definiter dalle parti, corredata dally relazions
Hustrativa e da quelia fecnics, & lpViata a tale organo eniro dieci giomi dalle.softoscrizione. In caso d rillevi da parte
det predetic orgario, la dratiativa deve esssre fipresa enlio cingue gioml. Trascors ouindicl glorni senza rifevi,
Forgano of governg compelente ttliente pud- sutorizzars | p:es;derffé ddalla defegazions brafante of parte pubblica
afla sottoscrizione Jd8f confratic”

Visto, inoftre, Tart. 40-bis, comma 1, dei D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, che prevede:

. I controfio sulfa compalibiita dei costi dells contrattazione celletfiva integraiiva con ¥ vincol df bilangie o
quell dervanti dallapplicazione dalle norme € legge, con parficolare riferimento alle disposizioni Inderogebii che
Ingidono sifla misure ¢ sulfa sarresponsiona del raffamento accessonie @ eRetlslo dal coliegin dei revisor del vont,
dal collegio sindacale; dagh ufficf centrali i bifancio o dagll analoghi organi previsl dai-ﬁs;pﬁfﬁ‘vg‘ ordinameni. Gualora
dai conffatti integrativi derfving co8l non compatibifi con | rispstlivi vingoll f Bilancio vefls amministrazion!, =i
applicans fe disposiziont df vol all'articelo 40, comima 3-qlingdies, sesio pericde.”:
Visto lo statuto comunale,
Visto # D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: “Testo unico delle leggl sullordinamanto degii enti iocali”;
Esaminat attentamente gt atti suddeti;
Yisto il bilancio 4 previsions dell'esersizio finanziario definitivamente aporovati;
CERTIFICA
i costi della tontrattazione decentrata di cul in premessa, ammontantt & complessivi €. € 43.841,72, in
fagione anhua:
- SONG COMPATIBILI CON | VINGOLI D1 BILANCIO O QUELLI DERIVANTI DALUAPPLICAZIONE

DELLE NORME DI LEGGE;

Latto, approvaio e sotioscritio,
Villa Estense 16 Settlembre 2019 .
-ak £ 0

il Revisore def Conti - GU //ﬁﬁé}t{/;;a Nicoletia







