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COMUNE DI
VILLA ESTENSE

PROVINCIA DI PADOVA

VERBALE DI VALUTAZIONE ANNO 2020

Addi 4 febbraio 2021, alla presenza del Sindaccele Skgretario comunale dr.ssa Antonella Mariani,
I'Organismo di valutazione dott. Matteo Marchettogede al riscontro del raggiungimento degli obiett
indicati nel PEG e negli altri atti di programmazocomunali (DUP, programma opere pubbliche, piano
alienazioni, etc.), nonché alla elaborazione deltaposta di valutazione dei titolari di posizione
organizzativa. Procede inoltre alla verifica dajgiangimento degli obiettivi da premiare con leorge di

cui all'art. 67 comma 5 lettera b) del CCNL 21.89.20

Il Nucleo prende atto, dalla lettura delle relakiprodotte dai responsabili dei servizi, del raggjiimento
degli obiettivi assegnati alle tre aree: Area 1nReBottaro), Area 2 (assegnata al Sindaco), ArdgoBerta
Businaro), come da schede allegate al presentaleerb

Successivamente, viene compilata la scheda di amtute dei titolari di posizione organizzativa, che
raggiungono entrambi il punteggio complessivo dil9®. Pertanto & possibile procedere alla erogazion
della totalita dell'indennita di risultato.

Infine, si procede alla verifica del raggiungimertegli obiettivi finanziati ai sensi dell’art. 6/bmma 5
lettera b) del CCNL 21.5.2018 e assegnati al sendz polizia locale, al servizio di supporto logi® e
operativo alle manifestazioni, ai servizi aggiuntgpletati dal personale amministrativo addettd wftjci
lavori pubblici, tributi e personale, in supportegdl altri uffici.

Dall’esame delle relazioni prodotte a consuntivoggge che:

- le attivita di miglioramento e ampliamento deivizd sono state svolte e gli obiettivi sono statigiunti
nella loro interezza dagli uffici personale, lavpuabblici e tributi; pertanto si pud procedere #ti@idazione
delle somme incluse nelle risorse variabili deldore ripartite come previsto dal contratto deceéatra
integrativo anno 2020;

- le attivita di miglioramento e ampliamento deivéa di polizia locale sono state svolte solo palmente
per effetto della sopravvenuta e perdurante emesgepidemiologica, e pertanto gli obiettivi sonatist
raggiunti parzialmente, in misura da tale da diigstie il riconoscimento di un premio pari a € s
500 previsti;

- le attivita di miglioramento e ampliamento deivéd prestati dagli operatori dei servizi tecnggno state
svolte solo parzialmente per effetto della sopraut@ e perdurante emergenza epidemiologica, enperta
gli obiettivi sono stati raggiunti parzialmente,nrisura da tale da giustificare il riconoscimenitoira premio
pari a € 100,00 pro capite per un totale di € 208@ 300 previsti;

- in considerazione dell'attivita aggiuntiva svoltal particolare contesto emergenziale, rispettpuanto
preventivato, con riferimento ai servizi lavori flibi, personale e tributi, si ritiene di riconosee
nell'ambito delle conseguite economie, come sogscktte, un premio aggiuntivo di €400,00 per iokav
pubbilici, e di € 50,00 pro capite per i servizigmrale e tributi.

Si prende atto che i responsabili hanno valutadgpéndenti addetti alle rispettive aree, e pertaitpud
procedere alla liquidazione della produttivita, denmodalita prevista dal vigente contratto deceotr
integrativo.

Si osserva, conclusivamente, che i responsabilinraamo dato prova di ottimali capacita di valutaeiaei
propri collaboratori, e si invita a differenziagger il futuro, le valutazioni dei dipendenti. Lapeaita di
differenziare e, infatti, essa stessa oggetto titaaione e suscettibile di penalizzare la valutaei delle
P.O. stesse, laddove le valutazioni siano idenfiehdutti.



Letto, approvato e sottoscritto.

L'Organismo di valutazione
Dott. Matteo Marchetti



